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Zarzadzenie Nr 115/2016 / SCO
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 23 maja 2016 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektorow
publicznych gimnazjéw prowadzonych przez Gming Miejska Sandomierz
oraz trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 36 ust. 1iart. 36aust. 112 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty ( t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm. ) oraz na podstawie
art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2016 r. poz. 446 ).

Burmistrz Miasta Sandomierza zarzadza, co nastg¢puje:

§1.

Ustalam regulamin konkursu na stanowisko dyrektorow publicznych gimnazjow
prowadzonych przez Gming Miejska Sandomierz oraz tryb pracy komisji konkursowej.

§2.

Regulamin konkursu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Samorzadowego Centrum
Oswiaty w Sandomierzu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik

do Zarzadzenia

Nr 1152016/SCO
Burmistrza Miasta
Sandomierza z dnia
23 maja 2016 roku

REGULAMIN

konkursu na stanowisko dyrektoréw publicznych gimnazjow

prowadzonych przez Gming¢ Miejskg Sandomierz oraz tryb pracy

komisji konkursowe;j.

]

§1

Ogloszenie konkursu

Burmistrz Miasta Sandomierza powoluje, zgodnie z art. 36a ust. 11 2, w zwiazku z art.
5 ¢, pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( t. J. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2156 z p6zn. zm.) komisje¢ konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektorow publicznych gimnazjow prowadzonych przez Gming Miejska
Sandomierz.

Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373 z pozn. zm.).

§2
Komisja konkursowa

Komisje konkursowe, w tym jej przewodniczacego, w drodze zarzadzenia powoluje

Burmistrz Miasta Sandomierza, w sklad komisji wchodza:

a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkolg;

b) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

¢) jeden przedstawiciel rady pedagogicznej;

d) jeden przedstawiciel rady rodzicow;

e) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych, przy czym
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub
placéwce, ktorej konkurs dotyczy.

Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji

konkursowej powiadamiane sa o ogloszeniu i terminie prac komisji.

Podmioty, o ktorych mowa w ust.1 przesylaja Burmistrzowi Miasta Sandomierza

imienne zgloszenia swoich przedstawicieli w terminie okreslonym w powiadomieniu,

o ktorym mowa w ust. 2,

Podstawa powolania na czlonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego



6.

10.

I1.

podmiotu - imienne upowaznienic lub uwierzytelniony wyciagi z protokolu
posiedzenia Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktorymkolwiek z kandydatow.

Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od
uplywu terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu
o konkursie.

Przewodniczacy komisji ustala termin i migjsce pierwszego posiedzenia komisji,

o czym powiadamia na pismie czlonkow komisji oraz kandydatéw, nie pdzZniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia.

Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmnie;j
2/3 skladu komisji.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza Miasta
Sandomierza.

W kwestiach spornych wystepujacych migdzy czlonkami komisji przewodniczacy
zarzadza jawne glosowanie, w ktorym w przypadku rownego podzialu glosow
rozstrzygajacy jest jego glos.

Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.

§ 3

Tryb pracy komisji konkursowej

A. ETAP PIERWSZY

Pierwszy etap przebiega bez udziatlu kandydatow. Czlonkowie komisji zapoznajq si¢
z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, orzekaja czy kandydaci spelniaja
kryteria okreslone w przepisach prawa 1 ogloszeniu o konkursie. Komisja, na
podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszezenia kandydata do postgpowania konkursowego. (Zatacznik Nr 2 i 3 do
Regulaminu konkursu ). Uchwata zapada zwyklag wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy nalezy do

przewodniczacego komisji.

Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania

konkursowego, jezeli:

a) oferta zostala ztozona po terminie;

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu;

¢) z oferty wynika, Ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje wustnie kandydatow

o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

Kandydat, ktoremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego moze

w terminic 3 dni od otrzymania ustne] informacji o odmowie dopuszczenia do

postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym whnioskiem o podanie przyczyn



odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach
odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia

zlozenia wniosku.
B. ETAP DRUGI

1. Drugi etap to rozmowa 2z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania
gimnazjum, wlasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego gimnazjum.
Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie. Cztonkowie komisji moga
zadawa¢ kandydatom pytania. Celem rozmow kwalifikacyjnych jest ocena
merytoryczna kandydatéw, ocena predyspozycji 1 umiejgtnosci  kandydatow
gwarantujacych prawidtowe prowadzenie szkoty.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym gltosem.

3. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledng wigkszos¢ glosow obecnych cztonkéw komisji.

4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapilo co
najmniej 2 kandydatow., przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigce] glosow, a jezeli wedlug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy
uzyskali dwie najwigksze liczby gltosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w ust.
4, albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 4
Zakonczenie prac komisji
1. 7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, (wzér protokotu stanowi Zatacznik

Nr 1 do Regulaminu konkursu ), ktory podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji. Protokét zawiera w szezegolnosei:

a) informacje¢ o skladzie komisji;

b) imiona i nazwiska kandydatow;

¢) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postgpowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

d) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane

kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych

odpowiedziach;

informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow

l¢"]
——

w kolejnych glosowaniach;
f) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.
2. Po zakonczeniu obrad komisji jej przewodniczacy informuje kandydatow o wyniku
postepowania konkursowego oraz niezwlocznie powiadamia Burmistrza Miasta

[S]
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Sandomierza o wyniku postgpowania konkursowego i przekazuje dokumentacje
postgpowania konkursowego.

Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest w siedzibie Samorzadowego
Centrum Os$wiaty w Sandomierzu.

Po rozstrzygnieciu konkursu, przewodniczacy komisji wystgpuje niezwlocznie
z wnioskiem do Burmistrza Miasta Sandomierza o powotanie wylonionego kandydata
na stanowisko dyrektora ( wzér wniosku stanowi Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
konkursu ).

Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu
Burmistrz Miasta Sandomierza podejmuje w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku,
o ktorym mowa w § 4 ust. 4 niniejszego regulaminu.

W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora szkoly osoby nie bedace]
nauczycielem, powierzenia jej tego stanowiska moze nastapi¢ po zasiggnigeiu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, jednak nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

W przypadku nierozstrzygnigeia konkursu (wzor informacji o niewylonieniu kandydata

na stanowisko dyrektora stanowi Zalacznik Nr 5 do Regulaminu konkursu ) - czyli,

jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, Burmistrz Miasta Sandomierza w trybie przepisow ustawy
7 dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pozn.
zm.) powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.

1. Uniewaznienie konkursu

Burmistrz Miasta Sandomierza zatwierdza wynik konkursu albo uniewaznia konkurs

i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;

b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkow;

¢) naruszenia tajnosci glosowania;

d) innych nieprawidlowosci, ktore mogty mie¢ wplyw na wynik konkursu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty wraz z przepisami

wykonawczymi.



WZOR
Zalacznik Nr |
do Regulaminu konkursu
na stanowisko
dyrektoréw publicznych gimnazjow
prowadzonych przez Gming Miejska
Sandomierz oraz trybu
pracy komisji konkursowej

Protokol

z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej Zarzadzeniem Nr .......ccccoiiiiiiininnnn.
Burmistrza Sandomierza z dnia .........cccevevreenreeenenen.. W sSprawie: powolania Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznego Gimnazjum Nr... w Sandomierzu

WolRRE oL vivordvsn bewdit vV roku w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sandomierzu odbylo
sic posiedzenie czlonkow Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr ... w Sandomierzu.
Wszyscy czlonkowie komisji zostali przedstawieni i podpisali listg obecnosci.

Ot rarrnearons e e

Przewodniczacy/a komisji stwierdzil/a obecnos¢ ........ czlonkéw komisji 1 przedstawil/a
sprawy organizacyjne ( np. obowiqzek zachowania tajemnicy sluzbowej, co do
przeprowadzonego  postgpowania  konkursowego,  konieczno$¢  wylqczenia  telefonow
komdrkowych, ograniczenie czasu prezentacji kandydatéw do 15 minut oraz czasu zadawania
pytari do 30 minut, prosha do pytajqcych, by podawali do protokolu tres¢ pytania i okreslil
stopien poprawnosci i kompletnosci odpowiedzi jako np. odpowiedz wyczerpujqea, czesciowa,
niepoprawna ).

Komisja przystapita do otwarcia ofert, ktére wplyngly na konkurs, stwierdzajac jednoczesnie
fakt  terminowego / nieterminowego  zlozenia oferti nienaruszalno$¢ / ew. uszkodzenie
kopert z dokumentami kandydatow.

Na konkurs wplyngty oferty nastepujacych kandydatow:

Komisja Konkursowa przeanalizowala dokumentacj¢ zgromadzona na konkurs przez
kandydatow. Przedstawiciele Swigtokrzyskiego Kuratora Os$wiaty w Kielcach stwierdzili
spelnienie / niespetnienie przez kandydatow wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania
stanowiska dyrektora gimnazjum / niespelnienic wymagan.

Komisja Konkursowa w wyniku glosowania jawnego podjela Uchwaly Nr ............
o dopuszczeniu / niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu nastepujacych kandydatow



Uchwaty stanowia zatacznik do protokotu.

Przewodniczacy/a Komisji Konkursowe] poinformowat/a kandydatow
o dopuszczeniu / niedopuszczeniu do postepowania konkursowego (W przypadku
niedopuszczenia wyjasniajac przyczyny odrzucenia oferty ).

Prezentacja koncepcji pracy przez kandydatow.
Kandydaci odpowiadali na pytania czionkow komisji.
Informacja o zadanych pytaniach i udzielonych odpowiedziach.

Pytania zadawane kandydatom i uzyskane odpowiedzi:

PYBJACY vvvveeceerinerensrsrensusssiomernssussensassnssssssusnsessssssusnssasass

TTESE PYLAIIA ..o conrvinvimsimrnn s Ao s SA R AN a5 SRS R e s s e s A
Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujgca, czesciowa, niepoprawna )

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych komisja przystapita do glosowania tajnego
w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr

w Sandomierzu.

Glosowalo ... 0s6b

Glosow waznych ...

Gloséw za powierzeniem stanowiska kandydatowi ...

Glosow przeciwnych ...

W WYKL GROSOWANIR. «. v s s nsesse vs s i sas b yas es shin v b e s ab s e e R s
Komisja  stwierdza, 7e  kandydatem na  stanowisko dyrektora  Publicznego
Gimnazjum Nr ... w Sandomierzu zostal / nie wyloniono kandydata na stanowisko
dyrektora.

Komisja zapoznala si¢ z trescig protokotu nie wnoszac zastrzezen.

Podpisy Komisji Konkursowej:

Na tym posiedzenie Komisji Konkursowej zostalo zakonczone.



WZOR

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu konkursu

na stanowisko

dyrektoréw publicznych gimnazjow
prowadzonych przez Gming Miejsky
Sandomierz oraz trybu pracy komisji
konkursowe)

Uchwala Nr ......
Komisji Konkursowej
przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr ...
w Sandomierzu zdnia .........coiiiivinnnen.

w sprawie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego

Na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzqdzenia MEN z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U z 2010 r. Nr 60 poz. 373 z poin. zm. ) oraz
Zarzqdzenia Nr ... Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia ............. w sprawie powolania
skladu osobowego komisji konkursowej wylaniajqcej kandydata na stanowisko dyrektora
Gimnazjum Nr ... w Sandomierzu uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
W wyniku glosowania jawnego dopuszcza si¢ do postgpowania konkursowego
( imi¢ i nazwisko kandydata }
Wynik glosowania:
- glosow za ...
- glosow przeciw ...
- glosdw wstrzymujacych sig ...

§2.

Uchwata wchodzi w Zyé-ic z dniem podjgcia.

Podpisy cztonkow komisji konkursowe;:



WZOR

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektoréw publicznych
gimnazjow prowadzonych przez Gming
Miejska Sandomierz oraz trybu pracy komisji
konkursowej

Uchwala Nr ....
Komisji Konkursowej
przeprowadzajacej konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr ...
w Sandomierzu zdnia ..........ooeeennnnn

w sprawie niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego

Na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzqdzenia MEN z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373 z poin. zm. ) oraz
Zarzqdzenia Nr ... Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia ... .......... w sprawie powolania
skladu osobowego komisji konkursowej wylaniajqcej kandydata na stanowisko dyrektora
Gimnazjum Nr .... w Sandomierzu uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

W wyniku glosowania jawnego niedopuszcza si¢ do postgpowania konkursowego

( imig i nazwisko kandydata )

Wrynik glosowania:

- glosow za ...

- glosow przeciw ...

- glosow wstrzymujacych sig ...

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienic
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WZOR

Zalagcznik Nr 4

do Regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektoréw
publicznych gimnazjow
prowadzonych przez Gming Miejska
Sandomierz oraz trybu

pracy komisji konkursowej

Pan

Burmistrz
Miasta Sandomierza

Whiosek o powotanie kandydata na stanowisko dyrektora
Gimnazjum Nr ... w Sandomierzu

Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr .... Burmistrza Miasta Sandomierza
w wyniku przeprowadzonego w AL 5 s s s s postgpowania konkursowego
wylonita nastgpujacego kandydata na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr
w Sandomierzu:

(podpis przewodniczacego
komisji)
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WZOR

Zalacznik Nr 5

do Regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektordw publicznych
gimnazjow prowadzonych przez Gming
Miejska Sandomierz oraz trybu pracy komisji

konkursowej
Pan
Burmistrz

Miasta Sandomierza

Informacja o wyniku konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Gimnazjum Nr ... w Sandomierzu

Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Nr .... Burmistrza Miasta Sandomierza
w wyniku przeprowadzonego w dniu ............oonn postgpowania konkursowego nie
wylonita kandydata na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr ... w Sandomierzu:

Uzasadnienie

(podpis przewodniczacego komisji)
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